ISTITUTOSTATALEDIISTRUZIONESPECIALIZZATAPER SORDI 33
con CONVITTO PER SORDI DI ROMA Annesso ¥
“Antonio Magarotto”

WWW.isiss-magarotto.edu.itpec: rmis092007@pec.istruzione.it

Sede Legale:Vicolo del Casal Lumbroso 129 00166 Roma - C.F. 80223210586 - Te106121127720
Mail: sedi Roma rmis092007@istruzione.it - sede Torino tors010007@istruzione.it - Sede Padova pdtd13000q@istruzione.it

=2
1960 4
2010

IPSIA Magarotto V.o del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
Liceo Scientifico Scienze Applicate V.o del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
SMS Severino Fabriani Via Don Carlo Gnocchi 70 00166 ROMA  Tel 0661529182
I1.C. Tommaso Silvestri e Succ. SMS Via Nomentana 56 00161 ROMA Tel 0644254656
CONVITTO per Sordi di Roma V.o del Casal Lumbroso 129 00166 ROMA Tel 06121127720/1
IPSIA Magarotto Via Monte Corno 34 10127  TORINO  Tel 0113174189
ITE Magarotto Via Cave 180 35136 PADOVA  Tel 049720700
Roma, 09/07/2020
Sedi ISISS

Ai DOCENTI dell’organico dell’autonomia della scuola a.s. 2019/2020
- Docenti a tempo indeterminato
- Docenti con contratto al 31/8
- Docenti con contratto al 30/6

All'Utficio di Vicepresidenza

Al DSGA

Circolare n. 282

Oggetto: Assegnazione bonus premiale per i docenti a.s. 2019/20 - art. 1, comma 129 della legge
107/2015

Con la presente si comunicano 1 criteri per 1’assegnazione del bonus in oggetto, stabiliti dal
comitato di valutazione per 1’a.s. 2019/2020 e condivisi con le RR.SS.UU. in data 04/06/2019

Criteri bonus a.s. 2019/2020

Fonti normative:
e Legge 13 luglio 2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti
e CCNL 2016-18
e Intesa tra OO.SS. e Aran del 25 giugno 2018

PRECONDIZIONI

I1 bonus di cui all’art. 1, comma 129 della legge 107/2015 potra essere erogato unicamente in favore di
quei docenti per cui siano accertabili le seguenti precondizioni:
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. Essere docente dell’organico dell’autonomia della scuola.
. Non aver nessun procedimento disciplinare in corso.

3. Non aver riportato nessuna sanzione disciplinare negli ultimi cinque anni, a meno che non sia
intervenuta riabilitazione.

4. Aver svolto servizio effettivo per almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui 120 per le
attivita d’Istituto. Nei 180 giorni sono computate tutte le attivita connesse alla funzione docente ad
esclusione di ferie, assenze per malattia, congedi parentali, permessi retribuiti e aspettativa.™*

A. Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti (incidenza del

25%)
Attivita

1. Aver realizzato efficaci pratiche inclusive, con un’evidente e documentabile capacita di
individualizzare e personalizzare i percorsi didattici, anche attraverso un comprovato ed adeguato
utilizzo della LIS, per costruire un’efficace azione didattica.

2. Essere in grado di instaurare efficaci relazioni con gli alunni e con le famiglie, in particolare con le
famiglie sorde.

3. Aver ideato progetti e/o collaborato alla realizzazione degli stessi (progetti MIUR, progetti europei
PON, progetti di rete, progetti di P.C.T.O. ecc.), con un’evidente ricaduta sulle conoscenze e
competenze degli alunni, e/o aver instaurato efficaci relazioni con tutti i portatori di interesse, in
orario extracurricolare.

4. Aver organizzato e promosso la partecipazione degli studenti a gare e concorsi provinciali,

regionali, nazionali e internazionali.

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche (incidenza del 35% )

Attivita

1. Aver mostrato di possedere evidenti capacita di utilizzare in modo efficace e abituale le tecnologie
informatiche nelle pratiche educative e didattiche, avendo particolare riguardo alla Didattica a
Distanza.

2. Aver partecipato a corsi di formazione/ aggiornamento sull’'uso delle tecnologie in relazione alla
D.A.D., alla LIS e alla didattica specializzata per 1 Sordi.

3. Aver partecipato a corsi di formazione/ aggiornamento coerenti con le discipline insegnate, che
abbiano un’apprezzabile ricaduta sulle pratiche didattiche e i cui contenuti siano socializzati con gli
altri docenti del medesimo ambito disciplinare.

4. Aver realizzato progetti innovativi quali il CLIL, o progetti per classi aperte o con coinvolgimento
di piu classi senza oneri per il FIS.

5. Aver realizzato attivita ed esperienze didattiche innovative, finalizzate al miglioramento della

didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli apprendimenti, con produzione di
U.D.A. multimediali condivise nella piattaforma e-learning, con particolare riguardo alla D.A.D..



C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale. (incidenza del 40%)

Attivita

1. Aver assunto incarichi e responsabilita finalizzati alla organizzazione e al coordinamento delle
diverse sedi dell’ISISS.

2. Aver collaborato alla implementazione del Registro elettronico, Segreteria digitale e delle
piattaforme utili alla realizzazione della D.A.D., coniugando le esigenze di tutti i docenti con
I’organizzazione delle segreterie delle diverse sedi.

3. Aver realizzato efficaci azioni di progettazione e di miglioramento dell’istituzione scolastica
(partecipazione attiva alla stesura e aggiornamento dei documenti distintivi della mission educativa
della scuola: PTOF, RAV, PDM, PAI, Rendicontazione Sociale).

4. Aver assunto compiti e responsabilita nelle attivita di accoglienza, peer to peer e di quanto previsto
dal D.M.850/2015 del personale neo-immesso in ruolo e/o in passaggio di ruolo.

5. Aver assunto impegni e responsabilita nella progettazione, implementazione e realizzazione di

interventi formativi rivolti ai docenti.

Il bonus verra riconosciuto fino ad un massimo del 70% degli aventi diritto.

Si invitano pertanto i docenti in indirizzo a rinviare, entro il 15/08/2020, la scheda relativa alle
attivita realizzate nel corso dell’a.s. 2019/2020 allegata alla presente circolare, sempre
esclusivamente ed unicamente all’indirizzo mail rmis092007 @istruzione.it.

Nell’oggetto della mail, ogni docente, in base alla sede e all’ordine di scuola cui appartiene, avra
cura di riportare la seguente dicitura:

Modulo bonus docenti Rm- Infanzia
Modulo bonus docenti Rm- Primaria
Modulo bonus docenti Rm- Medie
Modulo bonus docenti Rm- Superiori
Modulo bonus docenti To

Modulo bonus docenti Pd

Le documentazioni pervenute ad altri indirizzi mail e oltre il termine prefissato non saranno
prese in considerazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Isabella Pinto
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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